
  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
ประเด็นที่ 2. การบริหารงาน 

 

07 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดาํเนินงาน
ตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานศึกษาเปนขอมูล
ขาวสารท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณปจจุบัน 
 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 07 

08 Q&A - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง บนหนาเว็บไซตของ
สถานศึกษา(Q&A) เชน Web board, กลองขอความ ถาม-
ตอบ,  Chat, Chatbot เปนตน 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 08 

ประเด็นที่ 3. การปฏิสัมพันธขอมูล  
09 Social Network - แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของสถานศึกษาที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของสถานศกึษา 
ยกตัวอยาง เชน Facebook, Twitter ,Instagram , 
TikTok เปนตน 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 09 

ประเด็นที่ 4. การดําเนินงาน  
010 แผนดําเนินงานประจําป - แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 

ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย ประกอบดวย 
1.โครงการหรือกิจกรรม 2.งบประมาณที่ใช 3.ระยะเวลาใน
การดาํเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชใน ปงบประมาณปจจุบัน 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 010 

011 รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําป 

- แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรปุผลการดําเนินงานยอนหลัง 1 
ปงบประมาณ อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้ 1) ผลการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2) ผลการใชจาย
งบประมาณ 3) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
(หากไมมี ใหเขียนบอกวา “ไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” 
แตตองปรากฎรายละเอียดครบทั้ง 3 องคประกอบ) 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 011 

ประเด็นที่ 5. การปฏิบัติหนาที่  
012 คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
สถานศึกษาที่ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย 1 คูมือ 
ซึ่งเปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน
ตําแหนงใด กําหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร เชน 
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับงานพัสดุ,งานการเงิน เปนตน 
 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 012 



013 คูมือหรือมาตรฐาน  
การใหบรกิาร 

- แสดงคูมือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรบับริการหรือผูมาติดตอกับสถานศึกษา ซึ่งใช
เปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับสถานศึกษา 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอย 1 คูมือ ซึ่ง
กําหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 
ตัวอยาง เชน คูมือการใหบริการงานการเงิน,คูมือนักเรียน
นักศึกษา,คูมือการลงทะเบียนสําหรับนักเรียนนักศึกษา,
คูมือการใหบริการประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 013 

014 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของสถานศึกษา 
- สามารถจัดทําขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของ ปงบประมาณปจจุบัน 
- เปนขอมูลที่เกิดจากการใหบริการจากสถานศึกษา เชน 
จํานวนผูใชบริการ Fix it ชวงเทศกาลปใหม,จํานวน
ผูใชบริการหองสมุดสถานศึกษา เปนตน 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 014 

015 รายงานผลการสํารวจความ 
พึงพอใจการใหบริการ 

- แสดงผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของ 
สถานศึกษา เชน ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของ 
 ผูสอน, ความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ, ความ    
พึงพอใจการจัดงานกีฬาสี เปนตน  
- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 015 

016 E-Service - แสดงชองทางการใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรบับริการไมจําเปนตองเดนิทางมายัง
สถานศึกษา เชน การรองเรยีน รองทุกข, การประสานงาน
ใชสถานที,่ระบบ ศธ 02 ,ระบบ RMS เปนตน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 016 


