
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นที่ 8. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

023 การดาํเนิน 
โครงการ/กิจกรรม 
ที่แสดงถึงการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลจํานวนไมนอยกวา 3 โครงการ/กิจกรรม  
อยางนอย ประกอบดวยรายละเอียด  ดังนี้    
           1. โครงการ/กิจกรรม  
           2. งบประมาณ   
           3. กลุมเปาหมาย    
           4. ระยะเวลาดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
- เปนการดําเนินการในปงบประมาณปจจุบัน 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 023 
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หลักเกณฑการ 
บริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ที่ยังใชบังคบัในสถานศึกษา ปงบประมาณปจจุบัน       
อยางนอย ประกอบดวย  ดังนี้   
   1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเชนการสรรหาและ 
 คัดเลือก พนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน, เจาหนาท่ี เปน 
 ตน  (กรณไีมมีการสรรหา ใหใชการตอสัญญา)  
   2. การบรรจุและการแตงตั้งบุคลากร เชน การบรรจุ 
 และแตงตั้งพนักงานราชการ,ครูพิเศษสอน,เจาหนาที่เปน 
ตน (กรณีไมมีบรรจุและแตงตั้ง ใหใชการตอสัญญา)  
   3. การพัฒนาบุคลากร เชน พัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู เปนตน  
   4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร เชน รายงาน 
 ผลการประเมินเงินเดือน เปนตน   
   5. การสรางขวัญกําลังใจ เชน การขอพระราชทาน  
เครื่องราชอิสรยิาภรณ,การแสดงความยินดีครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาที่ผานการเลื่อนวิทยฐานะทีส่งูข้ึน, 
การเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรดีเดน เปนตน 
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รายงานผลการ 
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่
แสดงถึงการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม จํานวน  
ไมนอยกวา 3 โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนา 
ทรัพยากร มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินการ  
อยางนอย ประกอบดวย ดังนี้  
   1. ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
   2. ผลการใชจายงบประมาณ   
      (หากไมมี ระบุวา “ไมใชงบประมาณ”)  

   3. ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ   
       (หากไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ระบุวา “ไมมี”) 

- เปนรายงานผลยอนหลัง 1 ปงบประมาณ 
 
 

แสดงขอมูล 
ขอที่ 025 


