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คำนำ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมในหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เปนไป ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกอบดวย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ในการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเปนการประเมินผลและการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น จะตองมีเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในเชิงประจักษที่สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดจัดทําแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ให้ภาครัฐได้จัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างวิถีการเรียนรู้ของ
ไทย ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคม  บูรณการอย่าง
สมดุลระหว่างปัญญาธรรมคุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้าง
พื้นฐานที่ดีตั้งแต่ในวัยเด็กปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาความรู้
ความสามารถเพื่อการทำงานที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมในการจัด
การศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สามารถตรวจสอบได้
อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖5 จัดทำข้ึน
เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานของวิทยาลยัเทคนิคอำนาจเจริญ ซึ่งกระบวนการในการจดัทำรายงานการ
ประเมินตนเอง คณะผู้จัดทำได้รวบรวมข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง ระดับสาขางาน และ
รายงานการประเมินตนเอง ระดับบุคคลของครู เจ้าหน้าที่ บุคลากรภายในสถานศึกษา และนำข้อมูล
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์ จัดเตรียมข้อมูล รวบรวมเอกสาร ร่องรอยผลการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ      
ซึ่งคณะผู้จัดทำต้องขอขอบคุณคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อมูลประกอบการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๖5 ในครั้งนี้ อีกทั้งต้องขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร
ทุกท่าน ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ ช้ีแนะแนวทางการดำเนินงาน คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับ
นี้คงเป็นประโยชน์ต่อผู้นำไปศึกษา เพื่อการพัฒนาให้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

            งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
            วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจรญิ  
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1 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  
 วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ได้บริหารจัดการสถานศึกษาและดำเนินงานตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ พ.ศ. ๒๕๖5 ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการ
ประเมิน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 ดังนี ้
 ๑. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
  ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิ 
    ๑.๑.๑ ผลผลิต (Output) 
          วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ  ตั้งอยู่ เลขที่  ๑๓๕ หมู่  ๙ ถนนชยางกู ร         
ตำบลนาผือ อำเภอเมือง จังหวัดอำนาจเจริญ จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๖ ณ บริเวณ
ที่ดินป่าสาธารณะประโยชน์โคกห้วยศาลา บ้านโสกโดน หมู่ ๙ ตำบลนาผือ อำเภอเมือง จังหวัด
อำนาจเจริญ เบอร์โทรศัพท์ ๐๔๕-๙๘๙๖๖๐ เว็บไซต์ www.ant.ac.th  
          เปิดทำการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญมีบุคลากรสายบริหาร จำนวน ๕ คน และ     
มีบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน จำนวน ๑๓๗ คน รวมจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น 
๑๔๒ คน มีจำนวนผู้เรียน ๒,797 คน 
    ๑.๑.๒ ผลลัพธ์ (Outcome)  
  ผลการประเมินตนเอง (SAR) สถานศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

คะแนนท่ีได้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คณุลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ๙๕.๔๕ 
ประเด็นที่ ๑.๑ ด้านความรู ้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ๙๒ 
ประเด็นที่ ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ๙๑.๕๘ 
มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๙๒.๒ 
ประเด็นที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ๗๖ 
ประเด็นที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ๙๕.๒๙ 
ประเด็นที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัต ิ ๘๐ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 

คะแนนท่ีได้ 

มาตรฐานท่ี ๓ การสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๙๕ 
ประเด็นที่ ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๑๐๐ 
ประเด็นที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ๘๐ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๙๔.๐๒ 
สรุป คุณภาพสถานศึกษา 
  ✓ ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป)    ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐-๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐-๕๙.๙๙) 
   ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐๐-๕๙.๙๙)  กำลังพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 

    ๑.๑.๓ ผลสะท้อน 
       คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเห็นชอบผลการประเมินตนเอง (SAR)         
ของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

  ๑.๒ จุดเด่น 
   ๑. นักเรียน นักศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรกผ่านคิดเป็นร้อยละ 
97.21 
    ๒. ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สามารถประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา 
    ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 82.66 
    ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์ของผูเ้รยีน และส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสตูรตามแนวทางขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
    ๕. สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
    ๖. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติสำหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๗. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
    ๘. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๙. ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๑๐. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
    ๑๑. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
    ๑๒. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพียงพอและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ๑๓. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม สื่อสาร รวมถึงระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    ๑๔. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบรกิารหรอืหอ้งสมุด มีความพร้อม เพียงพอ
ต่อผู้ใช้บริการ 
    ๑๕. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในด้านสารสนเทศภายใน
วิทยาลัย 
    ๑๖. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
    ๑๗. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน 
 

  ๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
    ๑. การดูและผู้เรียน และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในแต่ละปีการศึกษา 
    ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพเพื่อเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน ทางด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 
    3. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
    4. ควรพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    5. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 
    ๖. ควรพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพื่อใช้เป็น
ประโยชน์ได้จริง และได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับที่สูงข้ึน 

   ๑.๔ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
    ๑. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนใหส้ำเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่หลักสูตรกำหนด 
     ๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษา
วิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
     3. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
    4. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยให้เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ หรือมีการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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 ๒. การสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 
  วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญได้ดำเนินการตามโครงการความร่วมมือส่งเสริมความรู้และ          
ฝึกประสบการณ์นักศึกษาอาชีวศึกษา ตามระบบการจัดการอาชีวศึกษาทั้งภาคปกติและระบบทวิภาคี 
เพื่อผลิตและพัฒนานักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ให้สอดคล้องและรองรับความต้องการกลุ่มอุตสาหกรรม โดยทำบันทึกข้อตกลง (MOU)         
กับสถานประกอบทั้งในจังหวัดอำนาจเจริญ และต่างจังหวัด มีสถานประกอบการรองรับนักเรียน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างเพียงพอ และสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการและหน่วยงาน
อื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูฝึกในสถานประกอบการ นำความรู้ด้านเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร     
ที่ทันสมัย มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ 

 ๓. การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการของชุมชน     
โดยมีการศึกษาความต้องการ วิเคราะห์สภาพความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัด ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและในระดับประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้เปิดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อีกทั้งยังมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะ
สั้น เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด จึงทำให้ผู้เรียนมีทางเลือก
ที่หลากหลาย ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันในระดับประเทศ             
และสถานศึกษาจัดให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีจำนวนเพียงพอและมีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาที่จัดการเรียน
การสอน มีการกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ชุมชนและผู้ปกครองมั่นใจ
ว่าสถานศึกษามีแผนและดำเนินการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  “โครงการส่งเสริมนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสทางการศึกษาอำนาจเจริญ” 
  ๔.๑ ความเป็นมาและความสำคัญ 

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สศช.) ภายใต้ความร่วมมือ      
กับองค์กรกองทุน เพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF Thailand) ได้จัดทำดัชนีความยากจนหลายมิติ
ของกลุ่มเด็ก (Child Multidimensional Poverty Index: C-MPI) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอ
สถานการณ์ความยำกจนและ ความขัดสนในมิติต่ำง ๆ ของกลุ่มเด็ก (๐-๑๗ ปี) ที่พิจารณาจากปัจจัยอื่น
ที่ไม่ใช่ด้ำนรำยได้ซึ่งเด็กจะมีสภาพ  ปัญหาความยากจนที่แตกต่างจากความยากจนของกลุ่มอื่น     
โดยทั่วไป โดยมีการนำเสนอครั้งแรกในรายงานความยากจนหลายมิติของเด็กไทย ปี ๒๕๖๒                       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นภูมิภาคที่มีค่าดัชนีความยากจนหลายมิติ  ของเด็กสูงสุด รองลงมาคือ 
ภาคใต้ ภาคเหนือ ภาคกลาง และกรุงเทพมหานคร  ตามลำดับ โดยภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะมี
สัดส่วนเด็กยากจนร้อยละ ๒๘.๓๐ ภาคใต้มีสัดส่วนเด็กยากจนมากเป็นอันดับที่สองที่ร้อยละ ๒๒.๒๒ 
ขณะที่ภาคกลาง และกรุงเทพมหานครมีสัดส่วนต่ำกว่าร้อยละ ๑๘ เมื่อพิจารณามิติที่ทำให้เด็กมีปัญหา
ความยากจน พบว่า มิติด้านการศึกษาเป็นมิติที่ทำให้เด็กยากจนมากที่สุด โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๘.๗    
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ของมิติ ทั้งหมด (percent contribution) รองลงมาเป็น มิติด้านสุขภาพ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘ มิติด้าน
สวัสดิภาพเด็ก ร้อยละ ๑๕.๑ และมิติที่ส่งผลน้อยที่สุดคือมิติ มาตรฐานความเป็นอยู่ ร้อยละ ๖.๕ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความยากจนหลายมิติของเด็ก : การศึกษาด้วย logistic 
regression model ๑๑ ปัจจัย ที่ส่งผลต่อความยากจนของเด็กอาจมีความแตกต่างไปบ้าง โดยเฉพาะ 
ฐานะทางเศรษฐกิจ ซึ่งเด็กยังไม่มีบทบาทในการหารายได้ให้กับครัวเรือนได้ ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลจึงเป็น
ปัจจัยที่เกิดจากสภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่ อาทิ การศึกษาของ Makhalima (2020) ที่ศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อความยำกจนของเด็กโดยให้ความสำคัญกับปัจจัยเกี่ยวกับ  หัวหน้ำครัวเรือน เพราะจะเป็น
ปัจจัยที่กำหนดคุณภาพชีวิตของเด็กมากที่สุด ทั้ งในด้ำนการให้ความรู้กับเด็ก การมีพัฒนาการ             
ที่เหมาะสม  

  จังหวัดอำนาจเจริญมีจำนวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือน เป็นจำนวน ๑๗๓ ,๒๗๖ บาท     
เป็นอันดับที่ ๖ ในจังหวัดที่มีจำนนวนหนี้สินเฉลี่ยต่อครัวเรือนสูงที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ      
และมีสัดส่วนคนจน (ด้านรายจ่าย) เป็นสัดส่วน ๑๔.๒๖ เป็นอันดับที่ ๖ ในจังหวัดที่มีสัดส่วนคนจน 
(ด้านรายจ่าย) เยอะที่สุดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงถึงความเป็นอยู่ของผู้ที่อาศัยอยู่ในจังหวัด
อำนาจเจริญ ส่วนใหญ่เป็นบุคคลยากจนและมีหนี้สินเป็นจำนวนมาก ด้วยสภาพทางครัวเรือนที่มีหนี้สิน
เป็นจำนวนมากประกอบกับประชากรส่วนใหญ่เป็นบุคคลยากจน อันเห็นจากสัมประสิทธ์ิความไม่เสมอ
ภาคด้านรายได้ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ที่แสดงให้เห็นความไม่เสมอภาคทางครัวเรือนในจังหวัดอำนาจเจริญ     
มีค่าเป็น ๐.๒๕๘ บ่งบอกว่าอัตราส่วนของบุคคลที่มีรายได้สูงกับบุคคลผู้ที่มีรายได้ต่ำมีจำนวนแตกต่าง
กันมากในระดับหนึ่ง การส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาที่สูงจึงเป็นเรื่องยากในบางครัวเรือนที่ยากจน   
อีกทั้งยังเสี่ยงต่อการเกิดหนี้สินที่มีจำนวนเพิ่มมากข้ึน จากอัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษา    
ตอนปลายและอาชีวศึกษาของจังหวัดอำนาจเจรญิ ผลปรากฏว่ามีอัตราส่วนร้อยละ ๗๕.๘๘ อยู่ในลำดับ
ที่ ๓๓ ของประเทศ (สถิติจังหวัดอำนาจเจริญ ๒๕๖๑) หมายความว่าในอีกส่วนหนึ่งของอัตราส่วนน้ีเป็น
ผู้ที่จบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาเท่านั้น โดยผู้ที่จบในระดับมัธยมศึกษาอาจจะมีความประสงค์
ต้องการศึกษาต่อ แต่ด้วยสถานภาพทางครอบครัวและทุนทรัพย์ที่ไม่เอื้ออำนวยต่อการศึกษาต่อ        
เป็นเหตุให้ต้องเข้าสูต่ลาดแรงงาน และประกอบกับจังหวัดอำนาจเจริญมีพื้นที่ที่เป็นเขตรอยต่อตามแนว
ชายแดน ทำให้เยาวชนส่วนหนึ่งในจังหวัดอำนาจเจริญได้รับผลกระทบจากยาเสพติดที่ถูกนำเข้ามา     
สู่ประเทศไทยผ่านทางรอยต่อตามแนวชายแดนและสูญเสียอนาคตไปทัง้ในด้านการศึกษาและการดำเนินชีวิต  

        วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ เป็นสถานศึกษาจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาประจำ
จังหวัดอำนาจเจริญ เปิดสอนในหลักสูตร 2 ระดับ คือ ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)     
๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดยมีสาขาวิชา จำนวน ๑๒ สาขาวิชา อันได้แก่ 
สาขาวิชายานยนต์ สาขาวิชาเครื่องมือกล สาขาวิชาโครงสร้าง สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส ์สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาก่อสร้าง สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาวิชาบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาการโรงแรม ด้านหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ เรียนการ
สอนอ้างอิงจากหลักสูตรปี พ.ศ. ๒๕๕๗  โดยมุ่งเน้นให้ผู้ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ตรง
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรวาชีพปี พ.ศ. ๒๕๕๖ หน้า ๗) ซึ่งมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
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วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ที่กล่าวว่า ”มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาอย่างมีคุณธรรม น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยเทคโนโลยีสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซี ยน” ซึ่ งจะเห็น ได้ ว่าวิทยาลั ยเทคนิคอำนาจเจริญ   มี ความต้องการผลิตผู้ เรี ยน เพื่ อ                    
มุ่งสู่ตลาดแรงงานและพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้ เรียนให้มีทักษะที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันทีมุ่่งเน้นไปในด้านการเปน็ส่วนหนึ่งของฟันเฟืองที่ขับเคลื่อนประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน     โดยได้รับการสนับสนุน ด้านงบประมาณจากทางภาครัฐ และเอกชน 

   เมื่อ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิและถอดบทเรียนจากโครงการทุน กสศ. ทั้ ง ๓ รุ่น  แล้ว
วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการขอทุนการศึกษา จากกองทุนลดความเสมอ
ภาคทางการศึกษา กสศ.  ช่ือโครงการ “พัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ และ          
ด้อยโอกาสทางการศึกษาอำนาจเจริญ รุ่นท่ี ๔” ข้ึน โดยการจัดต้ังเป็นคณะทำงานต่าง ๆ ในงานแต่ละ
ส่วนในลักษณะพหุภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย ๑) บุคลากรที่ปรึกษา ๒) บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิค
อำนาจเจริญ ๓) บุคลากรจากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)     
๔) บุคลากรจากสถานประกอบการ ๕) บุคลากรจากศิษย์เก่า และ ๖ ) บุคลากรจากศิษย์เก่านักเรียน 
นักศึกษา กสศ. ทั้ง ๓ รุ่น ร่วมกันออกแบบกิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ เช่น กิจกรรมแนะ
แนว ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจ กิจกรรมคัดกรอง กิจกรรมดูแล สวัสดิการ การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนจัดการเรียน การสอน กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ กิจกรรมการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีส่งเสริมกระบวนการเรียน การสอนที่เป็นกระบวนการนวัตกรรมคุณภาพ      
เช่น ระบบการเรียน ) ในลักษณะการเรียนเป็นช้ินงาน (PJBL = Project Base Learning)  ทุกรายวิชา 
แล้วนำมาพัฒ นาเป็นนวัตกรรมตามกระบวนแบบ STEM Education (Science Technology 
Engineering and Mathematic Education ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแล ควบคุมของครูที่ปรึกษาซึ่งต้องทำ
การดำเนินกิจกรรมที่หลากหลายมีการสร้างภูมิคุ้มกัน รับทราบปัญหา และแก้ไขปัญหา เช่น กิจกรรม
เยี่ยมบ้าน การรายงานผล  การประเมินในรอบสัปดาห์ รายเดือน รายเทอม และรายปี เป็นต้น ในส่วน
การส่งต่อให้ทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาน้ัน วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญได้ทำข้อตกลงร่วม (MOU = 
Memorandum Of Understanding) กับบริษัท หรือสถานประกอบการ ทั้งในท้องถ่ิน ภายในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยจัดในลักษณะของตลาดนัดแรงงาน  

  ๔.๒ วัตถุประสงค์ 
  ๑)  สร้างโอกาสที่เสมอภาคของเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสให้ได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพระดับสูง กว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษา
ดังกล่าวสามารถมีงานทำ 

  ๒) ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาในการผลิตกำลังคนสายอาชีพช้ันสูงให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 
          ๓) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณภาพด้านทักษะวิชาชีพของนักศึกษาให้
สูงข้ึน 
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          ๔) ปลูกฝังให้นักศึกษามีความตระหนักและสร้างจิตสำนึกในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จิตอาสา และการแบ่งปันให้สูงข้ึน 
          ๕) ปลูกฝังให้นักศึกษารู้คุณค่า และสร้างวินัยในด้านการใช้เงินอย่างมีคุณภาพ 
          ๖) ยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๗) ยกระดับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา และครอบครัวให้สูงข้ึน 
          ๘) พัฒนา และถ่ายทอดนวัตกรรมในการยกระดับการศึกษา คุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
และครอบครัวให้สูงข้ึน 
 

  ๔.๓ วิธีการดำเนินงาน 
  วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญมีแนวทางในการคัดกรองนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามที่
กำหนด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากทุกฝ่าย โดยมีกิจกรรมที่รองรับตามขั้นตอน 
ดังนี ้

 ขั้นที่ ๑ กิจกรรม “ตั้งคณะกรรมการคัดกรอง” คณะกรรมการประกอบไปด้วยบุคคล 
๕ ส่วนที่เป็นเครือข่าย โดยมีหลักการเช่ือมโยงระบบเครือข่ายการมีส่วนร่วมแบบไตรภาคี ซึ่งจะสามารถ
ให้ข้อมูลที่เป็นจริงและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๑.๑ ที่ปรึกษา 
            ๑.๒ บุคลากรในวิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
            ๑.๓ บุคลากรนอกสถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย 
            ๑.๔ ผู้นำชุมชน หรือบุคคลทีเ่ป็นทีน่ับถือในชุมชนนอกสถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย 
            ๑.๕ ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุน กสศ. รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ ที่มีภูมิลำเนานอก
สถานศึกษาที่เป็นเครือข่าย 

 ขั้นท่ี ๒ กิจกรรม “การคัดกรอง” คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย เข้าสัมภาษณ์กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในสถานศึกษาเดิม ซึ่งจะสามารถได้รับข้อมูลที่เป็นจริงด้านผลการเรียน และ
ทัศนคตแิละมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๒.๑ ที่ปรึกษาจะให้ ข้อมูลที่ เป็นจริงสูงสุด ใน ๓ มิ ติ คือ ๑) ความยากจน         
๒) การเรียนและมิติที่คณะกรรมการให้ความสำคัญสูงสุด คือมิติ ๓) ทัศนคติ และมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ 
           ๒.๒ ศิษย์เก่าและนักศึกษาทุน กสศ. รุ่นที่ ๑ และรุ่นที่ ๒ จะให้ข้อมูลประกอบ    
ที่เป็นจริงสูงสุด 

  ขั้นที่ ๓ กิจกรรม “การลงเยี่ยมบ้าน” คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย เข้าสัมภาษณ์กับ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในภูมิลำเนา ซึ่งจะสามารถได้รับข้อมูลที่เป็นจริงด้านความยากจน ภาวะแวดล้อม 
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
            ๓.๑ ผู้ปกครองจะให้ ข้อมูลที่ เป็นจริงด้านความยากจน และมีส่วนร่วมใน        
การตัดสินใจ 
             ๓.๒ ชุมชนจะให้ข้อมูลแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

  ขั้นท่ี ๔ กิจกรรม “ทัศนคติต่อสาขาท่ีเลือกเรียน” คณะกรรมการที่เป็นเครือข่าย     
เข้าสัมภาษณ์กับนักเรียนกลุ่มเปา้หมายในสาขาที่นักเรียนเลือกเรียน ซึ่งจะสามารถได้รับข้อมูลที่เป็นจริง
ด้านทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อสาขาที่เลือกเรียนและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ดังนี้ 
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            ๔.๑ หัวหน้าสาขาวิชา หรือครู จะทดสอบข้อมูลและทัศนคติที่ เป็นจริงด้ าน
ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อสาขาที่เลือกเรียน และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
            ๔.๒ ศิษย์เก่าหรือรุ่นพี่จะทดสอบข้อมูลและทัศนคติที่เป็นจริงด้านทัศนคติของ
นักเรียนที่มีต่อสาขาที่เลือกเรียนและมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

  ขั้นที่ ๕ กิจกรรม “ทัศนคติต่อสังคม การใช้เงิน และการเป็นนักเรียนกองทุน กสศ.” 
คณะกรรมการที่ เป็นเครือข่าย เชิญนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาทำการเข้าค่ายในวิทยาลัยเทคนิค
อำนาจเจริญ มีกิจกรรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อทดสอบ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านทัศนคติที่มีต่อสังคม 
๒) ด้านการใช้เงิน ๓) ด้านการปฏิบัติถ้าได้รับคัดเลือกเป็นนักเรียนกองทุน กสศ. โดยมีคณะกรรมการที่
สำคัญ ดังนี้ 
             ๕.๑ คณะครูที่ปรึกษา จะมีกิจกรรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อทดสอบ        
๓ ด้าน คือ ๑) ด้านทัศนคติที่มีต่อสังคม ๒) ด้านการใช้เงิน ๓) ด้านการปฏิบัติถ้าได้รับคัดเลือกเป็น
นักเรียนกองทุน กสศ. และสังเกตพฤติกรรมจากข้อมลูของนักเรียนรายบุคคลที่ได้รับจากข้ันที่ ๒-๔ และ
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
            ๕.๒ ศิษย์เก่าหรือรุ่นพี่ จะมีกิจกรรมให้ความรู้ แชร์ประสบการณ์ จัดกิจกรรม
กลุ่มเพื่อทดสอบ ๓ ด้าน คือ ๑) ด้านทัศนคติที่มีต่อสังคม ๒) ด้านการใช้เงิน ๓) ด้านการปฏิบัติถ้าได้รับ
คัดเลือกเป็นนักเรยีนกองทนุ กสศ. และสังเกตพฤติกรรมจากข้อมลูของนักเรยีนรายบุคคลทีไ่ด้รับจากข้ัน
ที่ ๒-๔ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

  ขั้นท่ี ๖ กิจกรรม “คัดกรองการเป็นนักเรียนกองทุน กสศ.” คณะกรรมการที่เป็น
เครือข่ายจะนำข้อมูลของนักเรียนที่ได้ผ่านการดำเนินกิจกรรมมาพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติให้ตรงตาม
เกณฑ์ของกองทุน กสศ. โดยเน้นกระบวนการกิจกรรม หรือนวัตกรรมที่จะดูแลนักเรียนให้สำเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคล 
  โดยมีกรอบในการทำงาน ดังนี้ 

   ๑. การสร้างเครือข่ายที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และการทำความเข้าใจที่ดีต่อ
กัน สามารถนำไปสู่ความร่วมมือ และการสร้างนวัตกรรมของการการค้นหา และคัดเลือกนักเรียนเข้ารับ
ทุนอย่างแท้จริง  

 ๒. ครูที่ปรึกษา และศิษย์เก่า จะสามารถให้ข้อมูลเชิงลึกของนักเรียนที่ยากจน 
หรือด้อยโอกาสทางการศึกษามากที่สุด 

 ๓. การวางแผนของการลงพื้นที ่และการวางบุคลากรที่เหมาะสมลงพื้นที่จะทำให้
ได้ข้อมูลอย่างรวดเร็ว แม่นยำ และสอดคล้องกับเวลาที่กำหนด 

 ๔. บริหารจัดการที่ดีของงบประมาณ จะสามารถทำบุคลาที่ดำเนินกิจกรรมมีขวัญ 
กำลังใจสูงสุด 

 ๕. ข้อมูลจากคณะกรรมฝ่ายประชาสัมพันธ์ จะถูกส่งต่อประกอบการพิจารณา
การลงพื้นที่ของคณะกรรมการฝ่ายค้นหา 

 ๖. ข้อมูลจากคณะกรรมฝ่ายประชาสัมพันธ์ และคณะกรรมการฝ่ายค้นหาจะถูก
ส่งต่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนเข้ารับทุน 

 ๗. ข้อมูลจากคณะกรรมฝ่ายประชาสัมพัน ธ์ คณะกรรมการฝ่ายค้นหา
คณะกรรมการคัดเลือก จะถูกส่งต่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง 
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  ๔.๔ ผลการดำเนินงาน 
                   กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้สนับสนุนเงินทุนการศึกษา          
แก่ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จำนวน  78 ทุน ระดับ ปวช.         
จำนวน ๓5 ทุน และระดับ ปวส. จำนวน ๔๓ ทุน 

  ๔.๕ ประโยชน์ที่ได้รับ 
     ๑. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาระหว่างผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสและ
ประชากรขอประเทศที่เหลือ โดยกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่สูงข้ึน 
     ๒. พัฒนากำลังคนในระดับอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด   
แรงงานและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐  
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ ดังนี้  

๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก ่ 
 ๒.๑.๑ สถานท่ีตั้ง ใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์ โคกห้วยศาลา บ้านโสกโดน หมู่ที่ ๙ ตำบลนาผือ    
โดยขอใช้เนื้อที่ ๖๕ ไร่ ๑ งาน ๗๙ ตารางวา ซึ่งสภาตำบล มีมติเห็นชอบให้กรมอาชีวศึกษาใช้ที่ดิน
บริเวณดังกล่าว (จากการประชุมพิจารณาครั้งที่  ๙/๒๕๓๔  เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๔) และ
กระทรวงมหาดไทย ได้อนุมัติในหลักการให้ใช้ที่ดินดังกล่าวได้ ตามหนังสือที่ มท ๐๖๑๓/๑๑๐๘๖      
ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๓๖ 
 ๒.๑.๒ ประวัติสถานศึกษา ในช่วงแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติระยะที่ ๗ กระทรวงศึกษาธิการ     
ได้ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งข้ึน จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพอำนาจเจริญข้ึน       
ในปีงบประมาณ ๒๕๓๖ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๓๖ โดยสังกัด
กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นสถานศึกษาสังกัดส่วนกลาง        
กรมอาชีวศึกษา ได้ตั้งงบประมาณการก่อสร้าง รวมทั้งสิ้น ๒๗ ,๙๖๙,๘๐๐ บาท โดยปีงบประมาณ 
๒๕๓๖ ตั้งงบประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ผูกพัน ปี ๒๕๓๗ จำนวน ๑๖,๗๘๑,๘๐๐ บาท และผูกพัน 
ปี ๒๕๓๘ จำนวน ๘,๑๘๘,๐๐๐ บาท การก่อสร้างประกอบด้วย 

         ๑. อาคารเรียน และปฏิบัติการ (เลขที่ ๓๖๔๐๑)  ๑  หลัง 
           ๒. อาคารสำนักงานหอประชุม (เลขที่ ๓๖๐๔๐๒)  ๑  หลัง 
           ๓. อาคารโรงฝึกงาน (เลขที่ ๓๖๔๐๓)  ๒  หลัง  
            ๔. บ้านพักผูบ้รหิาร ๗ – ๘ (เลขที่ ๓๖๔๐๔)  ๑  หลัง 

  ๕. บ้านพักครู ๖ หน่วย (เลขที่ ๓๖๔๐๔)  ๒  หลัง 
            ๖. บ้านพักภารโรง ๓ หน่วย (เลขที่  ๖๖๐๐๑)  ๓  หลัง 
           ๗. ห้องน้ำ, หอ้งส้วม ๓ หน่วย  ๒ หลัง 
            ๘. ปรับปรงุพื้นที ่
 กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเกตุ บุญล้อม ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างลำปางมา 
เป็นผู้ประสานงานจัดตั้ง วิทยาลัยการอาชีพอำนาจเจริญ ตามคำสั่งที่ ๒๙๒๑/๒๕๓๕  ลงวันที่ ๑๒ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ ต่อมา กรมอาชีวศึกษาได้แต่งตั้ง นายเกตุ บุญล้อม ทำหน้าที่ ผู้อำนวยการวิทยาลัย
การอาชีพอำนาจเจริญ นายกลิ่น จันทะพอน ทำหน้าที่ผู้ช่วยผู้อำนวยการตามคำสั่งกรมอาชีวศึกษา      
ที่ ๔๐๕/๒๕๓๕ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๖ และแต่งตั้ง นางสาวศุภกาญจน์ ประสิทธ์ิวิเศษ    
ทำหน้าที่ผู้ ช่วยผู้อำนวยการ ตามคำสั่งกรมอาชีวศึกษา ที่  ๒๙๐๐/๒๕๓๖ ลงวันที่  ๒๙ ตุลาคม         
พ.ศ. ๒๕๓๖ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศให้เปลี่ยนช่ือ       
จากวิทยาลัยการอาชีพอำนาจเจริญ เป็น วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
  

11 

 ๒.๑.๓  การจัดการศึกษา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๓๘ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ  เปิดทำการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน ๓ สาขาวิชา ดังนี้ 
         ๑. สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
                 ๒. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
             ๓. สาขาวิชาการบัญชี 
  และต่อมา ในปีการศึกษา ๒๕๔๐ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ได้เปิดทำการสอน        
ในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพิ่มอีก ๒ สาขา คือ 
          ๑. สาขาวิชาช่างยนต์ 
          ๒. สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
    นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ยังได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี (DVT) ข้ึนอีก
ระบบหนึ่งในสาขาวิชาช่างยนต์ ในปี พ.ศ. ๒๕๔๓  ได้เปิดสาขาวิชาการก่อสร้าง การตลาด เลขานุการ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๔๘  ได้เปิดสาขาวิชาเครื่องมือกลข้ึน  

 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒  ได้เปิดสาขาวิชาแมคคาทรอนิกส์  เพิ่มข้ึนอีกสาขาหนึ่งเพื่อรองรับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
           ในปี พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้เปิดทำการเรียนการสอนในสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ เพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งสาขาเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  ชุมชน  และการก้าวสู่สังคมอาเซียน 

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๖ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ได้เปิดทำการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ใน ๒ หลักสูตร  คือ 
  ๑. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
  ๒. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  
  ปัจจุบัน ในปีการศึกษา ๒๕๖๑ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญได้จัดการศึกษาใน 2 ระดับ      
คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  

 ๒.๑.๔  สภาพชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 
  สภาพชุมชน วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ   

การอาชีวศึกษา หรือ กรมอาชีวศึกษา (เดิม) เพื่อจัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้กับประชาชน       
มีพื้นที่การดำเนินงานครอบคลุม ๗ อำเภอประกอบด้วย อำเภอเมือง อำเภอลืออำนาจ อำเภอชานุมาน 
อำเภอหัวตะพาน อำเภอเสนางคนิคม อำเภอพนา และอำเภอปทุมราชวงศา คำว่าอำนาจเจริญ เป็น
ภาษาเขมร มีความหมายตามตัว คือ อำนาจเจริญ เมืองที่มีสมญานามว่า เมืองข้าวหอมโอชา ถ่ินเสมาพันปี 

  เศรษฐกิจ โครงสร้างทางเศรษฐกิจข้ึนกับการเกษตรกรรม มีพื้นที่ถือครองทางการเกษตร
รวมทั้งสิ้น ๑,๐๒๑,๗๙๘ ไร่ หรือประมาณร้อยละ ๕๑.๗๒ ของเนื้อที่ทั้งหมด 

  การทำนา พื้นที่นาถือครองมีสัดส่วน ๘๖๙,๕๗๔ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๐ ของพื้นที่    
ถือครองทำการเกษตร เป็นพื้นที่เก็บเกี่ยว ๕๕๘,๕๓๐ ไร่ ผลผลิตรวมประมาณ ๘๓,๘๒๑ ตัน 
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  การปลูกพืชไร่ มีการปลูกพืชไร่รวมพื้นที่ประมาณ ๙,๘๒๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๗.๖๕      
ของพื้นที่ถือครองทำการเกษตร 

  พืชเศรษฐกิจที่ สำคัญ ข้าวเหนียว ข้าวหอมมะลิ มันสำปะหลัง ปอแก้ว ถ่ัวลิสง            
การอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นโรงสีข้าว และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  สังคม ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดเปน็คนท้องถ่ินเช้ือสายไทย - ลาว และมีคนกลุ่มอื่นที่
มีหลายเช้ือสาย และภาษาพูดต่างออกไปได้แก่ ชาวภูไท พบในเขตอำเภอชานุมาน และอำเภอเสนางคนิคม 
ส่วยและข่า พบในอำเภอชานุมาน ในชุมชนที่มีการค้าขายหรือในเขตเมือง จะมีคนไทยเช้ือสายจีนและ
ญวนปะปนอยู่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัดนับถือพระพุทธศาสนา 
ร้อยละ ๙๗.๕๐ มีวัดในพระพุทธศาสนาอยู่ ๒๖๖ แห่ง นับถือศาสนาคริสต์ ร้อยละ๒.๓๐ และนับถือ
ศาสนาอิสลามน้อยมาก 



~ 13 ~ 
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๒.๒  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
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๒.๓ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 ๒.๓.๑ ข้อมลูด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   ๑) จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดบั สาขางาน และชั้นป ี 
 ตารางท่ี ๒.๑  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

สาขางาน 
ปวช.๑ ปวช.๒ ปวช.๓ 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ยานยนต์ 128 - 100 2 83 - 313 
เครื่องมือกล 89 15 69 14 66 4 257 
โครงสร้าง - - - - - - - 
ไฟฟ้ากำลัง 76 10 86 10 74 10 266 
อิเลก็ทรอนิกส ์ 27 16 42 20 30 17 152 
เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 40 28 27 35 11 8 149 
ก่อสร้าง 14 12 21 8 11 9 92 
สถาปัตยกรรม - - - - 2 4 6 
การบญัชี 3 63 3 58 9 71 206 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 80 14 65 13 62 258 
การโรงแรม 4 6 3 14 4 12 44 

รวม 635 591 517 1,743 
ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสงู (ปวส.) 

สาขางาน 
ปวส.๑ ปวส.๒   

รวม 
      

เทคนิคยานยนต์ 57 3 41 2   103 
เครื่องมือกล 53 3 53 10   119 
ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม - - - -   - 
ไฟฟ้ากำลัง 49 5 66 9   129 
อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 16 17 24 12   69 
คอมพิวเตอรฮ์าร์ดแวร ์ 30 46 34 27   137 
โยธา 23 8 37 6   74 
สถาปัตยกรรม - - - -   - 
การบญัชี 5 56 10 74   166 
เทคโนโลยีธุรกจิดิจิทลั 9 32 9 36   145 
การจัดการโลจสิติกส ์ 18 54 16 78   86 
บริการอาหารและเครือ่งดื่ม 26 - - -   26 

รวม 510 544   1,054 

ท่ีมา : งานทะเบียน  วันที่ 13 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565 
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  ๒) ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 ตารางท่ี ๒.๒ แสดงข้อมูลผู้สำเรจ็การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

สาขางาน จำนวนแรกเข้า จำนวนผู้สำเร็จ หมายเหต ุ
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ยานยนต์ 132 49  
เครื่องมือกล 112 50  
โครงสร้าง - -  
ไฟฟ้ากำลัง 108 40  
อิเลก็ทรอนิกส ์ 54 41  
เทคนิคคอมพิวเตอร ์ 23 13  
ก่อสร้าง 44 32  
สถาปัตยกรรม 9 4  
การบญัชี 90 73  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 88 49  
การโรงแรม 23 12  

รวม 683 363  
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
เทคนิคยานยนต์ 55 18  
เครื่องมือกล 70 32  
ตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม - -  
ไฟฟ้ากำลัง 87 29  
อิเลก็ทรอนิกส์อุตสาหกรรม 42 24  
คอมพิวเตอรฮ์าร์ดแวร ์ 68 17  
โยธา 48 19  
สถาปัตยกรรม - -  
การบญัชี 97 82  
เทคโนโลยีธุรกจิดิจิทลั 49 43  
การจัดการโลจสิติกส ์ 113 90  
การโรงแรม - -  

รวม 629 354  
รวมท้ังสิ้น 1,312 717  
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 ๒.๓.๒ ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 
 ตารางท่ี ๒.๓  แสดงจำนวนบุคลากรในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่  30  มกราคม 2566) 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ 22 คน 
พนักงานราชการคร ู ๓๒ คน 

ลูกจ้างประจำ ๓ คน 
ครูพิเศษสอน 39 คน 

เจ้าหน้าที่/บุคลากรทางการศึกษา 25 คน 
บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ 

พนักงานขับรถ/ แม่บ้าน) 
16 คน 

รวมท้ังสิ้น ๑๔2  คน 
 

 ตารางท่ี  ๒.๔ แสดงวุฒกิารศึกษาของบุคลากร  (ข้อมลู ณ วันที่  30  มกราคม 2566) 

วุฒิการศึกษา จำนวน 
ปริญญาเอก -  
ปริญญาโท ๒0 คน 
ปริญญาตร ี 89  คน 
ปม. -  
ปทส. 4  คน 
ปวส. / ม.๖ ๑8  คน 
ปวช. / ม.๓ 3  คน 
ต่ำกว่า ปวช. 8  คน 

รวม ๑๔2  คน 
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 ๒.๓.๓  ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
    หลักสูตรท่ีเปิดสอน วิทยาลัยฯ ได้เปิดการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลกัสูตร ดังนี ้

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ตารางท่ี  ๒.5  แสดงหลักสูตรที่เปิดสอนระดบั ปวช. 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต ์
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครือ่งมอืกล 
สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์
สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร ์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขางานสถาปัตยกรรม 

พาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 

   ๒. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 ตารางท่ี  ๒.6 แสดงหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนระดับ ปวส. 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครือ่งมอืกล 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเช่ือม 
สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร ์
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 

บรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดจิิทลั สาขางานธุรกจิดิจิทลั 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชน 

สาขางานการจัดการโลจสิติกส์และซพั
พลายเชน 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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   3. หลักสูตรระยะสั้น 
 ตารางท่ี ๒.7 แสดงหลกัสูตรทีเ่ปิดสอนระยะสั้น ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

ประเภทวิชา สาขาวิชา หลักสูตร 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล งานบรกิารจักยานยนต ์

สาขาวิชาเครื่องมอืกล 
งานผลิตช้ินงานด้วยเครื่องกัดซเีอ็นซ ี
งานเขียนโปรแกรมสัง่งานการผลิตด้วย
เครื่องกัด CNC (CAD-CAM) 

สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง งานติดตั้งโซล่าเซลล ์

สาขาวิชาการก่อสร้าง 
งานติดตั้งสุขภัณฑ ์
งานปูกระเบื้อง 

บรหิารธุรกิจ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ งานสร้างเว็บเพจเบื้องต้น 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม ขนมเปี๊ยะ 

 ๒.๓.๔ ด้านอาคารสถานท่ี 
 ตารางท่ี ๒.8  แสดงข้อมลูอาคารสถานที ่

ประเภทอาคาร เลขที่แบบ จำนวน พ.ท.ใชส้อย 
อาคารเรียน และปฏิบัตกิาร เลขที่  ๓๖๔๐๑ ๑  หลัง 1920 
อาคารสำนักงานหอประชุม เลขที่  ๓๖๔๐๒ ๑  หลัง 960 
อาคารโรงฝึกงาน เลขที่  ๓๖๔๐๓     ๔  หลัง  1920 
อาคารปฏิบัติการ ๔ ช้ัน  ๑ หลัง 6000 
อาคารเรียน ๔ ช้ัน  ๓ หลัง 6300 
บ้านพักผูบ้ริหาร  ๗ – ๘   เลขที่  ๓๖๔๐๔ ๑  หลัง 421.5 
บ้านพักครู  ๖  หน่วย เลขที่  ๓๖๔๐๔ ๒  หลัง 843 
บ้านพักภารโรง  ๓  หน่วย เลขที่  ๖๖๐๐๑ ๓  หลัง 160 
ห้องน้ำ, หอ้งส้วม  ๓  หน่วย    ๒ หลัง 170 
ปรับปรงุพื้นที ่    
อาคารฝึกปฏิบัติการโรงแรม  ๑ หลัง 1920 
อาคารอเนกประสงค์  ๑ หลัง 135 
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 ๒.๓.๕ ด้านงบประมาณ  
 ตารางท่ี 2.9 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

รายการ งบประมาณ 
งบบุคลากร 10,104,868 
งบดำเนินงาน 4,942,500 
งบลงทุน - 
งบเงินอุดหนุน 19,334,230 
งบรายจ่ายอื่น 36,391,598 

รวมท้ังสิ้น 36,391,598 
 
 

๒.๔  ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา 
 

 ปรัชญา  
Philosophy 

 
“ทักษะดี  กีฬาเด่น เนน้จริยธรรม นำสู่อาชีพ” 

 
  

 

 คุณธรรมอัตลักษณ ์  จิตอาสา สัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
 

 คติธรรม 
Buddhist 
Doctrine 

  
   “วิริเยน  ทุกขมจเจติ”  บคุคลล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

 

สีประจำสถานศึกษา 
    

สีเหลือง  หมายถึง  สีแหง่ความรุ่งโรจน์  มั่นคง  
ดุจดั่งทองคำ  มีคุณธรรม  จริยธรรมในตนเอง 

สีม่วง  หมายถึง  สีแห่งพลังอำนาจและความ
สุขุม ความมุ่งมั่น ความตั้งใจ น้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

 
 

  ต้นไม้ประจำสถานศึกษา “ตน้หนามแท่ง 
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2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์  
  “จัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี  
    สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ได้มาตรฐานสู่สากล” 

 พันธกิจ  
  1. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

 2. บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
 4. พัฒนาการบริหารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เป้าประสงค ์
 1. ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ      

  2. ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม    
  3. ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา      

 4. ด้านการเพิม่ประสทิธิภาพการบริหารจัดการ 

 ยุทธศาสตร ์
  ประเด็นยุทธศาสตร์ : จัดการเรียนการสอนทางด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
           ยุทธศาสตร์ :  จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
           พันธกิจ :  จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน                                 
             กลยุทธ์ท่ี 1  ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
            กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
             กลยุทธ์ท่ี 3  สร้างเสรมิพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 
             กลยุทธ์ท่ี 4 บริการวิชาชีพสูส่ังคม 
             กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนา นวัตกรรมสิง่ประดิษฐ์ การวิจัยในทุกสาขาวิชา 
             กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาการบริหาร สถานศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร:์ จัดการศึกษาอยา่งมีคณุภาพ ได้มาตรฐาน 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

     กลยุทธ์ท่ี 1: พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 2 : บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

กลยุทธ์ท่ี 4: บรกิารวิชาชีพสู่สงัคม 
 พันธกิจท่ี 3 : ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

กลยุทธ์ท่ี 5: พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ การวิจัยในทกุสาขา 
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 พันธกิจท่ี 4 : พฒันาการบรหิารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ท่ี 6: พัฒนาการบริหารงานสถานศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 2: พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 3: สร้างพฤติกรรมที่ดีของนักศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1. จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

1.1 พัฒนาผูเ้รียนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
1.3  ส่งเสรมิพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน – นกัศึกษา 

 2. การบริการวิชาชีพสูส่ังคม 
   2.1 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน 

 3. ส่งเสรมิและพัฒนา นวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
   3.1 พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ การวิจัย ในสาขาวิชาชีพ 

 4. พัฒนาการบรหิารสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล 
 4.1 พัฒนาการบรหิาร สถานศึกษา โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

  5. พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.2  พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 
   5.3 พฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา ได้แก ่รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาท่ีจัดทำรายงาน    
ผลการประเมินตนเอง  
 2.6.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
  1. ระดับชาติ 
    1.1 ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์  IoT รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 
มาตรฐานระดับเหรียญทอง โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  2. ระดบัภาค 
    2.1  องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ องค์การ
มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศ  โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.2 วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ เข้าร่วมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่ 29 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลอื่นๆ โดย กระทรวงแรงงาน 

  3. ระดับจังหวัด 
    3.1 วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ให้การสนับสนุนนักเรียนเข้าร่วมโครงการสร้าง         
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ รุ่นที่  1 รางวัลอื่นๆ                 
โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ 
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 2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1. ระดับชาติ 
    1.1 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ ผ่านการคัดเลือกให้จัดนิทรรศการแสดงผลงานทางวิชาการ    
ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ (Best Practice) โครงการประชุมรับฟังนโยบายการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา   
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานปลั ดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
    1.2 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรพี่เลี้ยง การฝึกประสบการณ์       
ในสถานศึกษา ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.3 นายวัฒนา ศรีสุข ได้เข้าร่วมกิจกรรมการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนา
สิ่ งประดิษ ฐ์และน วัตกรรมสายอาชีวศึกษา : Smart Invention & Innovation xit0exu 2566         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.4 นายโสภา คล่องดี ผ่านการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้นำ รุ่นที่ 944 
รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
    1.5 นายโสภา คล่องดี ได้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2565 รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.6 นายศศิวัฒน์ วงศ์จันทา เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสถานศึกษา TO BE 
NUMBER ONE รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.7 นายศศิวัฒน์ วงศ์จันทา ได้เข้าร่วมในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน รางวัลอื่นๆ โดยสำนักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา 
    1.8 นายศศิวัฒน์ วงศ์จันทา ได้ฝึกทักษาการเป็นผู้นำ โครงการ “ค่ายผู้นำเยาวชน     
สร้างชาติ” ดี เก่ง กล้า รุ่นที่ 12 รางวัลอื่นๆ โดย สถาบันสร้างชาติ 
    1.9 นายธีรพงษ์ ตาทอง คณะกรรมการดำเนินงานและตัดสินการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU 
อาชีวศึกษา รอบคัดเลือก ระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2565 รางวัล อื่นๆ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.10 นายธีรพงษ์ ตาทอง คณะกรรมการดำเนินงานและตัดสินการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU 
อาชีวศึกษา รอบชิงชนะเลิศ ระดับชาติ ประจำปีพุทธศักราช 2565 รางวัล อื่นๆ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.11 นายศักนรินทร์ ผิวเหลือง ครูผู้ควบคุม HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และ    
ข้อเท้าแบบ CPM ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.12 นายศักนรินทร์ ผิวเหลือง ครูผู้ควบคุม DWM เครื่องฟอกย้อมและล้างเส้นด้าย
ระดับชุมชน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.13 นายคณนาท สุจันทา ครูผู้ควบคุม HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้า
แบบ CPM ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.14 นายชัชวาลย์ อานนท์ ครูผู้ควบคุม HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้า
แบบ CPM ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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    1.15 นายอารันต์ ความสวัสดิ์ ครูผู้ควบคุม HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้า
แบบ CPM ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.16 นายนพรัตน์ เบ้าหล่อ ครูผู้ควบคุม DWM เครื่องฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับ
ชุมชน รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.17 นายชัชวาลย์ อานนท์ ครูผู้ควบคุม DWM เครื่องฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับ
ชุมชน รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.18 นายวัชรวุฒิ เอื้อไพบูลย์ทรัพย์ ครูผู้ควบคุม DWM เครื่องฟอกย้อมและล้างเส้นด้าย
ระดับชุมชน รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.19 นายชัชวาล อานนท์ ครูผู้ควบคุม ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  2. ระดบัภาค 
    2.1 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ เป็นผู้เข้าร่วมการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    2.2 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ ประธานกรรมการจัดการแข่งขัน ทักษะงานตัวถังและสีรถยนต์ 
ระดับ ปวช./ปวส. รางวัลอื่นๆ โดย วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย   
    2.3 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ เป็นคระกรรมการประจำสนามสอบ ตำแหน่งหัวหน้าสนามสอบ 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital testing)      
ปีการศึกษา 2565 รางวัลอื่นๆ โดย สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต ๙   
    2.4 นายโสภา คล่องดี เป็นคณะกรรมการประจำสนามสอบ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ประสานงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ด้วยระบบดิจิทัล (Digital 
testing) ปีการศึกษา 2565 รางวัลอื่นๆ โดย สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต ๙   
    2.5 นางสาวกันทิมา ตามบุญ ครูผู้ควบคุม ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
แบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.6 นายนพรัตน์ เบ้าหล่อ ครูผู้ควบคุม ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมิเดีย ระดับ ปวช./ปวส.          
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.7 นายชัชวาล อานนท์ ครูผู้ควบคุม ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT 
ระดับ ปวช. รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.8 นายคณานาถ สุจันทา ครูผู้ควบคุม ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ 
ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 

   3. ระดับจังหวัด 
    3.1 นายสำรวย โพ ธ์ิไทรย์ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีภาวะผู้นำดี เด่น รางวัลอื่นๆ            
โดย สำนักงานส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจรญิ  
    3.2 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ เป็นผู้สนับสนุนและฝึกซ้อม เยาวชนเพื่อเข้าร่วมการประกวด
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประจำปี 2566 รางวัลอื่นๆ โดย จังหวัดอำนาจเจริญ 
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    3.3 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ เป็นวิทยากรโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี    
ตามรอยพระยุคบาล ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  รุ่นที่  1 รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.4 นายสำรวย โพธ์ิไทรย์ กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(PA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รางวัลอื่นๆ โดย วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน 
    3.5 นายวัฒนา ศรีสุข ผู้บริหารสถานศึกษาที่ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี เด่น รางวัลอื่นๆ           
โดย สำนักงานส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจรญิ 
    3.6 นายวัฒนา ศรีสุข เป็นผู้สนับสนุนและฝึกซ้อม เยาวชนเพื่อเข้าร่วมการประกวด
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) จังหวัดอำนาจเจริญ 
ประจำปี 2566 รางวัลอื่นๆ โดย จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.7 นายโสภา คล่องดี “เสมามิ่งมงคล” ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา รางวัลอื่นๆ         
โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ  
    3.8 นายศศิวัฒน์ วงศ์จันทา ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีสุขภาพดี รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.9 นายศศิวัฒน์ วงศ์จันทา เป็นผู้บริหารที่สนับสนุนและฝึกซ้อม เยาวชนเพื่อเข้าร่วมการ
ประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE (TO BE NUMBER ONE IDOL) จังหวัด
อำนาจเจริญ ประจำปี 2566 รางวัลอื่นๆ โดย จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.10 นายศศิวัฒน์ วงศ์จันทา เป็นผู้บริหารที่สนับสนุนชมรม TO BE NUMBER ONE 
วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ เข้าร่วมเสนอผลงานในงานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE 
ระดับประเทศ ประจำปี 2565 รางวัลอื่นๆ โดย จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.11 นางสาวสมถวิล แสนเจรญิ “เสมามิ่งมงคล” ประเภท ครู รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ  
    3.12 นางสุวนิตย์ ตาทอง “เสมามิ่งมงคล” ประเภท ครู รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ  
    3.13 นางสาวรุ่งทิวา เบ้าเงิน “เสมามิ่งมงคล” ประเภท ครู รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ     
    3.14 นางสาวภัทราพร พูลเพิ่ม “เสมามิ่งมงคล” ประเภท บุคลากรสายสนับสนุนการจัด
การศึกษา รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ     
    3.15 นายเริงนิมิตร พุ่มแก้ว ครูที่มีมาตรฐานความรู้ดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ   
    3.16 นายสุทธิศักดิ์ สุวรรณผา ครูที่ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพดีเด่น 
รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด
อำนาจเจริญ   
    3.17 นางสาวศิวพร ปานรักษา ครูที่บำเพ็ญประโยชน์ดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ   
    3.18 นางสาววรัชญ์ชญา แท่นแก้ว ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศดีเด่น รางวัลอื่นๆ         
โดย สำนักงานส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจรญิ  
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    3.19 นายพิ สิท ธ์ิ  ไกรสงคราม ครูผู้ สอนสุขศึกษาและพละดี เด่น รางวัลอื่นๆ                
โดย สำนักงานส่งเสรมิสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจรญิ  
    3.20 ว่าที่ร้อยตรีคณิศร ยวงงิ้วราย ครูผู้สอนบูรณาการดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย สำนักงาน
ส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ   
    3.21 นายเฉลิมชัย เปรินทร์ ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.22 นายสมถวิล ปะวิโน ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.23 นายศุภวัฒน์ นามลัง ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.24 นางสาวสุวพร บุดาวงศ์ ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.25 นายศิริเดช ชินสอน ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.26 นายเอกกวี ปีเลขา ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา    
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.27 นายศุภกร นามเข็ม ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.28 นายชัชวาลย์ อานนท์ ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.29 นายคณนาถ สุจันทา ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.30 นายอิสระวัฒน์ ห้องแซง ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.31 นายศิวพงษ์ พิพัฒนมงคล ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.32 นายอเนชา โอบอ้อม ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.33 นายสราวุฒิ เกื้อทาน ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.34  นางสาวกุลจิรา กุลชิน ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.35 นางนงนุช เพชรดี ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา     
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.36 นายสุรเชษฐ ลือนาม ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.37 นางสาวกุลธิดา พิตะพันธ์ ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
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    3.38 นายสุทธิศักดิ์ สุวรรณผา ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.39 นางสาวภิญญ าภัทร คำหงษา ครูผู้ สอนประจำสาขาดี เด่ น รางวัลอื่ นๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.40 นางสาวกันทิมา ตามบุญ ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.41 นางสาวกัลยา บุญธิมา ครูผู้สอนประจำสาขาดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.42  นางสาวฐิติ รดา ห วานใจ ครูผู้ ส อนประจำสาขาดี เด่ น  รางวัลอื่ น ๆ                
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3 .43  นางเบญ จมาศ ป ะ วิโน  ครูผู้ ส อน วิชาภาษาไทยดี เด่ น  ร างวัลอื่ น ๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.44 นางสาวศุภานันท์ ปุญญา ครูผู้สอนวิชาภาษาต่างประเทศดีเด่น รางวัลอื่นๆ     
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.45  นางสาวจิรดา ผ าผล ครูผู้ ส อน วิชาวิทยาศาสตร์ดี เด่ น  ราง วัลอื่น ๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.46 นางรพีพรรณ กาญจนสุนทร ครูผู้สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.47 นายเกียงไกร ทองบุราณ ครูผู้สอนวิชาสุขศึกษา และพละศึกษาดีเด่น        
รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.48 นางเครือ วัลย์  ศรีสุข ครูผู้ สอน วิชาคณิตศาสาตร์ดี เด่ น  รางวัลอื่ นๆ                
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.49  นายอนุ รัก ษ์  เกตลา ครูผู้ มี จิ ตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม  รางวัลอื่น ๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.50 นายอลงกรณ์ อาภรณ์กุล ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ         
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.51 นายเรวัตร สำราญรื่น  ครูผู้มี จิตอาสาอุ ทิ ศตนเพื่ อสั งคม รางวัลอื่นๆ              
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.52 นายมนตรี ป้ องพัน ธ์ ครูผู้ มี จิตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม  รางวัลอื่ นๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.53  นายพิ เชษฐ์  เกษศรี  ครูผู้ มี จิ ตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม  ราง วัลอื่ น ๆ                 
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.54 นายอำนวย แก้วเกิ ด ครูผู้ มี จิตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม รางวัลอื่นๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.55 นายอารันต์ ความสวัสดิ์  ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสัง คม รางวัลอื่นๆ          
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.56 นายวัชรวุฒิ เอื้อไพบูลย์ทรัพย์ ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ      
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
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     3.57 นายพีรพงษ์ รักธรรม ครูผู้ มี จิตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม  รางวัลอื่นๆ              
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.58 นายพงษ์นที  พ วงศรี  ครูผู้ มี จิตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม  รางวัลอื่ นๆ                
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.59 นายฐิติ คุณ ยาวะโนภาส ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ           
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.60 นายวีระศักดิ์ อุทัยสวรรค์ ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ         
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.61 นางสาวกัญญณัช ปัญญาแก้ว ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสั งคม รางวัลอื่นๆ      
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.62 ว่าที่ร้อยตรีหญิงชฎาภรณ์ มุทุกันต์ ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ 
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3 .6 3  นายสุ ภั ตต์  วัตส าร ค รูผู้ มี จิ ตอาสาอุ ทิ ศตน เพื่ อ สั งคม  ราง วั ล อื่ น ๆ                  
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.64 นางสาวศิวพร ปานรักษา ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ          
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.65 นายศุ ธิส าร  ประทุ ม  ครูผู้ มี จิตอาสาอุทิ ศตนเพื่ อสั งคม  ราง วัลอื่น ๆ                
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.66 นายสรศักดิ์  บุญครอง ครูผู้มี จิตอาสาอุทิศตนเพื่ อสังคม รางวัลอื่นๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.67 นายเขียว แผ่นคำ ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.68 นายเกียงไกร ทองบุราญ ครูผู้มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อสังคม รางวัลอื่นๆ          
โดย นอาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.69 นายเอกชัย ไขละเมา ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.70 นายณัฐกิจ แพงโคตร ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.71 นายชัยรัตน์ มณีเขียว ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.72 นายอนุมาต เพิ่มพูน ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.73 นายชัยยันต์  ก ำมันตะคุณ  ครูป ฏิบั ติ งานกิจกรรมดี เด่น  รางวัลอื่นๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.74 นางสาวชุลีม าส  ภพ ไพร ครูป ฏิบั ติ งานกิ จกรรมดี เด่ น  รางวัลอื่ น ๆ                
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.75 นายนที ศรีสมบัติ ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 



 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง Self Assessment Report : SAR  วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
 
 

28 

     3.76 นางสาวศิรินันท์  วงศ์กัลยา ครูป ฏิบัติ งานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ              
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.77 นางสาวศิริพร สอาด ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.78 นายคำแสน คำผาง ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.79 นางสาวพรนรายณ์ ผิวหอม ครูป ฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ             
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.80  นางเที ยมจันทร์  ส ว่างวัน  ครูป ฏิบั ติ งานกิจกรรมดี เด่น  รางวัลอื่ นๆ               
โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.81 นายเชษฐา พิตะพันธ์ ครูปฏิบัติงานกิจกรรมดีเด่น รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.82 นายคมกริช โหมดม่วง ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา     
จังหวัดอำนาจเจริญ 
                         3.83 นายจักรกฤษณ์ ทองโพธ์ิศรี ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.83 นายศิวกร ธิมา ครู เป็ นแบบอย่างที่ ดี  ราง วัลอื่ นๆ โดย อาชีวศึกษา           
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.84 ว่าที่ร้อยตรีคณิศร ยวงงิ้ราย ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.85 นายนพรัตน์ เบ้าหล่อ ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา      
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.56 นายศิวพงษ์ พิพัฒนมงคล ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.57 นายจันดี  เอกสัน ครู เป็นแบบอย่างที่ ดี  รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา         
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.58 นางปรีดารักษ์ รุจิรกาล ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.59 นางสาวรัตนา กลุ่มแก้ว ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.60 นางสาวสมถวิล แสนเจริญ ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.61 นางสาวศยาภัช ศรีอ่อน ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดอำนาจเจริญ 
     3.62 นางเครือวัลย์ ศรีสุข ครูเป็นแบบอย่างที่ดี รางวัลอื่นๆ โดย อาชีวศึกษา     
จังหวัดอำนาจเจริญ                          
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 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
  1. ระดับชาติ 
    1.1 นางสาวภาวินีย์ พละศูนย์ HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้าแบบ CPM 
ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.2 นางสาวนัชชา เวียงศิริ HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้าแบบ CPM 
ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.3 นางสาวกานต์สินี สุทธ์ิฤทธ์ิ HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้าแบบ CPM 
ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.4 นางสาวจรรยา เจริญจิตร์ HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้าแบบ CPM 
ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.5 นางสาวสุภัชชา โสภา HKA เครื่องบริหารสะโพก ข้อเข่า และข้อเท้าแบบ CPM 
ระบบกึ่งอัตโนมัติ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  
โดย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.6 นางสาวสิรีธร ดายี่ DWM เครื่อฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับชุมชน รางวัล       
รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  โดย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
    1.7 นางสาวภัทรสุดา สานเสนาะ DWM เครื่อฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับชุมชน 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  โดย สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) 
    1.8 นางสาววรรณวิษา มาโยธา DWM เครื่อฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับชุมชน รางวัล       
รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  โดย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
    1.9 นางสาวอัญมณี ดรุณพันธ์ DWM เครื่อฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับชุมชน รางวัล       
รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  โดย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
    1.10 นางสาวอาริสา รังสี DWM เครื่อฟอกย้อมและล้างเส้นด้ายระดับชุมชน รางวัล       
รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลประเภท สิ่งประดิษฐ์ การนำไปใช้ประโยชน์ ชุมชน  โดย สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
    1.11 นายสุรไกร พิมพเนตร ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมิ เดีย ระดับ ปวช./ปวส.          
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    1.12 นางสาวอริสา บัณฑิตย์ ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมิเดีย ระดับ ปวช./ปวส.          
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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    1.13 นางสาวสาลินี  พะยะ ทักษะการพัฒนาสื่ อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.14 นายพงศธร ชาลีโสม ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.15 นายปุรเชษฐ์ บุดดาวงศ์ ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    1.16 นายปวัตน์ ปัดทุมมา ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2. ระดับภาค 
    2.1 นางสาวหฤทัย สุดไชยา ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง  รางวัล
ประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.2 นางสาวอภัสรา สายจันดา ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง  รางวัล
ประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.3 นางสาวกิดาการ กันโต ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง  รางวัล
ประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.4 นางสาวจินดารัตน์ นิลเกษร ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซั พพลายเชน 
แบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง  
รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.5 นายภากร พรมวัน ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง  รางวัล
ประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
    2.6 นายสุรไกร พิมพเนตร ทักษะการพัฒ นาสื่อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 
    2.7 นางสาวอริสา บัณฑิตย์  ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 
    2.8 นางสาวสาลินี  พะยะ ทั กษะการพัฒนาสื่ อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 
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    2.9 นายพงศธร ชาลีโสม ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 
    2.10 นายปุรเชษฐ์ บุดดาวงศ์ ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 
    2.11 นายปวัตน์ ปัดทุมมา ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
หนองคาย 
    2.12 นายพีระพัฒน์ ทานสิงห์ ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ ปวส. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดหนองคาย 
    2.13 นางสาวภาวินีย์ พละศูนย์ ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ ปวส. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพง โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดหนองคาย 
    2.14 นางสาววรรณวิษา มาโยธา ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ ปวส. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษา
จังหวัดหนองคาย 
    2.15 นางสาวพัชรี สุดมไห ทักษะขับข่ีปลอดภัย (หญิง) รางวัล ระดับเหรียญทองแดง 
รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 

    3. ระดับจังหวัด 
    3.1 นายวิทวัฒน์ ทองชุม ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรล 
(PLC) ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    3.2 นายสุธิมนต์ ทวีลัย ทักษะช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรล 
(PLC) ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
  2.1 นางสาวหฤทัย สุดไชยา ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
อำนาจเจริญ 
    2.2 นางสาวอภัสรา สายจันดา ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
อำนาจเจริญ 
    2.3 นางสาวกิดาการ กันโต ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
อำนาจเจริญ 
    2.4 นางสาวจินดารัตน์ นิลเกษร ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
แบบจำลองสถานการณ์เบียร์เกมส์  ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย 
อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
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    2.5 นายภากร พรมวัน ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกมส์ ระดับ ปวส. รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัด
อำนาจเจริญ 
    2.6 นายสุรไกร พิมพเนตร ทักษะการพัฒ นาสื่อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.7 นางสาวอริสา บัณฑิตย์  ทักษะการพัฒนาสื่อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.8 นางสาวสาลินี  พะยะ ทั กษะการพัฒนาสื่ อมัลติมิ เดีย  ระดับ  ปวช./ปวส .          
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.9 นายพงศธร ชาลีโสม ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.10 นายปุรเชษฐ์ บุดดาวงศ์ ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.11 นายปวัตน์ ปัดทุมมา ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ loT ระดับ ปวช. 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.12 นายพีระพัฒน์ ทานสิงห์ ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ ปวส. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 มาตรฐานระดับเหรียญทอง รางวัลชนะเลิศ อำนาจเจริญ 
    2.13 นางสาวภาวินีย์ พละศูนย์ ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ ปวส. 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพง โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.14 นางสาววรรณวิษา มาโยธา ทักษะการจัดการ Cloud Computing ระดับ ปวส. 
รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
    2.15 นางสาวพัชรี สุดมไห ทักษะขับข่ีปลอดภัย (หญิง) รางวัลชนะเลิศ รางวัลประเภท 
ทักษะวิชาชีพ โดย อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ  
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ส่วนที่ ๓ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจรญิ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมนิ 
ดังนี้  
 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 1.1 ด้านความรู ้
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัสาขาวิชาทีเ่รียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา   
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต ์

 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กำกับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
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 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัย
ทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลกัสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล
ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ    
  สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล  ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู ้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย    
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 
 
 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู ้
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ส่วนที่ 4 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
 ผลการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        
ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 4.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  
  4.1.1 ด้านความรู้ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ มีผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับ
คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
    1.1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
        จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
        ระดับ ปวช. จำนวน ๔๔๗ คน 
        ระดับ ปวส. จำนวน ๕๒๗ คน 
        1.1.2) เชิงคุณภาพ  

 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
  ระดับ ปวช. ร้อยละ ๙๔.๑๑ 
  ระดับ ปวส. ร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส.      
เมื่อเทียบกับจำนวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๒๑         
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
       1.1.3) ผลสะท้อน  
       สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้เรียนเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
โดยมีนักเรียน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ  ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ 
ปวส. เมื่อเทียบกับจำนวนผู้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ ๙7.2๑      
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม และวิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญได้รับอนุญาตเป็นผู้ดำเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในเขตจังหวัดอำนาจเจริญ ในสาขา
วิชาชีพ ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานอำนาจเจริญ 
    1.2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
      - ไม่มีการดำเนินการทดสอบ 
 

 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิดังนี้   
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   1) ผลสัมฤทธิ์  
     1.1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
  - จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ จำนวน ๑๐0 คน 
  - จำนวนผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน ๑๐๐ คน  
      1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
คิดเป็นร้อยละ 100 เทียบกับจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
       1.1.3) ผลสะท้อน  
            จากผลการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเ้รยีนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ทำให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับยกย่องจากธนาคารออมสิน
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอิสระของวิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ที่ได้นำ        
ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนมาสร้างรายได้  
    1.2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
         จำนวนผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
        ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจรญิ      จำนวน 93 คน 
        ระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จำนวน 87 คน 
        ระดับ ชาติ            จำนวน 1๖ คน 
       1.2.2) เชิงคุณภาพ  
         ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
              ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ จำนวน 32 ทักษะ 
                                       ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รางวัลชนะเลิศ จำนวน 5 ทักษะ  
        ระดับชาติ  รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ  3  จำนวน 2 ทั กษะ              
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
                        1.2.3) ผลสะท้อน  
            สถานศึกษาได้ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและเข้าร่วมการประกวดแข่งขันด้านทักษะวิชาชีพ ส่งผลให้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ทักษะการ
พัฒนาสื่อมัลติมีเดีย ระดับ ปวช./ปวส และทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT ระดับ ปวช. 
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับชาติ ครั้งที่ ๓2 ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

  4.1.3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฏผลสัมฤทธ์ิดังนี้ 
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   1) ผลสัมฤทธิ์ 
   1.1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

       1.1.1) เชิงปริมาณ 
         จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีที่ ๓ แรกเข้า ๖83 คน สำเร็จการศึกษา 
363 คน 
                จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีที่ ๒ แรกเข้า 629 คน สำเร็จการศึกษา 
354 คน 
       1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 53.15 
        ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 56.28 
        คิดเป็นผู้สำเร็จการศึกษารวมทั้งระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็น
ร้อยละ 54.65 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
       1.1.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษาได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการแต่งตั้งคำสั่ง      
ครูที่ปรึกษา มีกิจกรรมโฮมรูมที่มีตารางชัดเจน มีการเยี่ยมบ้าน เยี่ยมหอพักนักเรียน นักศึกษา               
มีการดำเนินโครงการชวนน้องกลับมาเรียน โครงการประชุมผู้ปกครอง เพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคัน 
ส่งผลให้ผู้ปกครองมีความไว้วางใจในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัย 
    1.2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
       1.2.1) เชิงปริมาณ  
               จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ๑,490 คน ระดับ ปวส. 983 คน รวมทั้งสิน้   
๒,473 คน  
        จำนวนผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ระดับ ปวช. ๑,396 คน และ
ระดับ ปวส. 916 คน รวมทั้งสิ้น ๒,312 คน 
            1.2.2) เชิงคุณภาพ  
    ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 
๙3.49 และมีผลการการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) มาตรฐานเหรียญทอง ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
      ๑.2.3) ผลสะท้อน  
                            นักเรียน นักศึกษาได้รับการยกย่อง ช่ืนชมจากหน่วยงานภายนอก      
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยนักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับองค์กรต่างๆ จนได้รับ      
การยกย่อง ช่ืนชม นักเรียน นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออก และเป็นผู้มีจิตอาสาในการ
บริการสังคม 
    1.3) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
       1.๓.1) เชิงปริมาณ  
                              ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช.๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖4 จำนวน 458 คน มีงาน
ทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จำนวน 359 คน 
                              ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖4 จำนวน 571 คน มีงาน
ทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จำนวน 441 คน 
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       1.๓.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช.๓ ในปี การศึกษา ๒๕๖4 มี งานทำในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 78.38 
                              ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖4 มีงานทำในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 77.23                                                           
 ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช.๓ และ ปวส.๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖4 จำนวน 
1,019 คน มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ จำนวน 800 คน คิดเป็นร้อยละ 77.75 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                         1.๓.3) ผลสะท้อน  
  สถานศึกษาได้มีการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น โทรศัพท์ ระบบไลน์ และเฟซบุ๊ก มาช่วยในการติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านทางครูที่ปรึกษา จัดเก็บข้อมูลผู้มีงานทำในศูนย์ข้อมูลกำลังคนอาชีวศึกษา (V-COP)  

   2) จุดเด่น  
    ๑) ด้านความรู้ 
     นักเรียน นักศึกษามีผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพผ่านเกณฑ์รอบแรกคิดเป็น   
ร้อยละ ๙7.21  
    ๒) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
     ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเปน็ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 100 
    ๓) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พงึประสงค์ 
      ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ ๙3.49 
 

   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ๑) สถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนบัสนุน การแข่งขันทักษะวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 
    ๒) การดูแลและลดปัญหาการออกกลางคันของผูเ้รียนในแตล่ะปกีารศึกษา 
    ๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพและส่งเสริมการเข้าประกวด แข่งขัน ด้านทักษะ
วิชาชีพในระดับที่สูงข้ึน 

   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
      ๑) สถานศึกษาควรมีการพัฒนาระบบการดูแลและแนะแนวผู้เรียนให้สำเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
   ๒) ส่งเสริม สนับสนุนผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้ผู้ เรียนที่จะสำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการและสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
   ๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพใน
ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 

 4.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  
  4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
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   1) ผลสัมฤทธิ์  
                  1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                   ประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน ๓ ประเภทวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ          
โดยดำเนินการศึกษาความต้องการของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร มีการประสานงานกับ
สถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
                        1.1.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการของตลาดแรงงาน 
    1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
                                   สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา 
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม จำนวน 20 สาขาวิชา  
                        1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา     
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม คิดเป็นร้อยละ 86.96 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                        1.2.3) ผลสะท้อน  
                                 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.๒๕๖๒ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕63 เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
 

  4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.๑) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ    
       1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                   ครูผู้สอนจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
                         1.๑.2) เชิงคุณภาพ  
                                  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้               
มีการกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม และนำมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดจากเรียนรู้ พบว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนมีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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                         1.๑.3) ผลสะท้อน  
                                    ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพใช้ใน     
การจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ มีทักษะในสาขาที่เรียน จนทำให้เป็น       
ที่ยอมรับจากสถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐและเอกชนยอมรับนักเรียน นักศึกษามีทักษะ
ความสามารถตามต้องการ จึงทำให้รับนักเรียน นักศึกษาเข้าทำงาน 
 1.๒) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 94 คน  
                         1.๒.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                         1.๒.3) ผลสะท้อน  
                               สถานประกอบการ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน 
นักศึกษาให้การยอมรับในแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้นำไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นข้ันตอนในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ทำให้
นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้อย่างมีคุณภาพและมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
           1.3) การจัดการเรียนการสอน 
                        1.3.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จำนวน 94 คน  
                               ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จำนวน 90 คน 
                               ครูที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิควิธี     
การสอนที่หลากหลาย จำนวน 90 คน 
                               ครูที่ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง การเรียนรู้   
ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 94 คน 
        ครูผู้ สอนที่ทำวิจัยเพื่ อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และ  แก้ปัญหา           
การจัดการเรียนรู้ จำนวน 94 คน 
                        1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 98.50     
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                          ๑.๓.3) ผลสะท้อน  
                               นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
ให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสถานประกอบการให้การยอมรับนักเรียน 
นักศึกษาในการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพและรับเข้าทำงานหลังจบการศึกษา และนักเรียนที่จบระดับ 
ปวช. ได้เข้าศึกษาต่อในระดับ ปวส.  
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        1.4) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                        1.4.1) เชิงปริมาณ  
                               ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 94 คน  
                               ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำช้ันเรียน และรายวิชา
เป็นปัจจุบัน จำนวน 94 คน 
        จำนวนครูผู้สอนที่ ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี  
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ จำนวน 94 คน 
        จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจใน     
การเรียน จำนวน 94 คน  
                                    จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้ เรียนรายบุคคลด้านการเรียน          
จำนวน 94 คน 
                        ๑.๔.2) เชิงคุณภาพ  
                                 ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐      
มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                        ๑.๔.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษามีระบบข้อมูลดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการจัดทำข้อมูลผู้เรียน
เป็นรายบุคคล มีข้อมูล เอกสารประจำช้ันเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนให้การช่วยเหลือ
ผู้เรียน นอกจากนี้ในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ มีการจัดทำตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ตารางผู้รับผิดชอบ เวรทำความสะอาด เป็นต้น ครูผู้สอนทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค
วิธีการสอนที่หลายหลาย มีการจัดกิจกรรมเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ครูผู้สอนมี
การบันทึกคะแนนความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นปัจจุบัน มีการประเมินตามสภาพจริง แก้ไขปัญหา    
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โดยการทำวิจัยในช้ันเรียน 
    1.5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
                        1.5.1) เชิงปริมาณ 
                               ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
จำนวน 94 คน  
                               ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี จำนวน 47 คน 
                               ครูผู้สอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน      
การจัดการเรียนการสอน จำนวน 47 คน 
                               ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ          
จำนวน 94 คน    
                               ครูผู้สอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ พัฒนาวิชาชีพที่
ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จำนวน 25 คน 
       1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                               ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 
65.32 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
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                         ๑.๕.๓) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษาได้มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ แล้วนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ครูผู้สอนได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภายนอกทั้งในระดับจังหวัดและจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สกสค) เช่น รางวัลครผูู้สอนดีเด่น รางวัลครูผูม้ีจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น เป็นต้น 
    1.6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
                        1.6.1) เชิงปริมาณ  
                                   ห้อ ง เรียน  ห้ อ งป ฏิบั ติ ก ารที่ มี ระบบอิน เทอร์ เน็ ตความ เร็ วสู ง               
ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑๒8 ห้อง 
                        1.6.2) เชิงคุณภาพ  
                                   ทุกห้องมีระบบอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน   
เมื่อเทียบกับจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                         ๑.๖.๓) ผลสะท้อน  
                                    สถานศึกษามีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริม 
ให้อาจารย์ผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการสอน การสืบค้น และการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน    
การสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ จากการประเมินร้อยละของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่มีระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับจำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่ใช้    
ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
               1.๑) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
                    1.1.1) เชิงปริมาณ  
                                  มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพครบทุกฝ่าย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ความเร็วสูงสุด 1,000 Mbps 
(เมกะบิทต่อนาที) ครอบคลุมพื้นที่สถานศึกษา สถานศึกษามีโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวน 
๓ เครือข่าย คือ เครือข่าย Uninet ความเร็ว ๑ Gb/s, เครือข่าย TOT ความเร็ว ๖๐๐ Mb/s และ
เครือข่าย 3BB ความเร็ว ๑๕๐ Mb/s 
                        1.1.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามี ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่ อการใช้งานด้าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
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                      1.1.3) ผลสะท้อน   
                                   สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่ อ        
การบริหารจัดการสถานศึกษา มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา ๙ ประการ        
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน      
การบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน            
              1.๒) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
                     1.2.1) เชิงปริมาณ  
        ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานที่ได้รับการ พัฒนาให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                        1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน
หรือผู้รับบริการ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                         ๑.๒.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษามีระบบดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้พร้อมต่อการใช้งานอยู่เป็นประจำ มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบพื้นที่ และมี   
การสำรวจเพื่อปรับปรุงการใช้งานเป็นประจำทุกปี 
    1.3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
                        1.3.1) เชิงปริมาณ 
                                   ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคม
ภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายในและระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบำรุงรักษาและพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง  
                         ๑.๓.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามีการจัดระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเหมาะสมกับสภาพการใช้
งานมีระบบประปาหรือน้ำดื่มเพียงพอ มีถนน ระบบคมนาคมภายในสถานศึกษาที่สะดวก ปลอดภัย          
มีระบบสื่อสารและระบบรักษาความปลอดภัย มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
                         ๑.๓.3) ผลสะท้อน  
                                  สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่ครอบคลุม ทั่วถึง และเพียงพอ
ต่อความต้องการใช้งาน และมีโครงการปรับปรุง พัฒนา บำรุงรักษาให้ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน      
มีสภาพพร้อมใช้งานและมีความปลอดภัยเป็นประจำทุกปี ส่งผลให้ผู้ใช้บริการระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐานภายในวิทยาลัยมีความพึงพอใจในระดับมาก  
             1.4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
                        1.4.1) เชิงปริมาณ  
                                   ผู้เรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  จำนวน ๒,239 คน      
คิดเป็นร้อยละ ๘0.05 
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                         ๑.๔.๒) เชิงคุณภาพ  
                                    สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีความพร้อม มีจำนวน
หนังสือเพียงพอต่อผู้ใช้งาน มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                         ๑.๔.3) ผลสะท้อน  
        วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน         
ที่ส่งเสริมใหผู้้เรียน ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ ส่งผลให้ผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในปีการศึกษา ๒๕๖5 ความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อศูนย์วิทยบริการอยู่ในระดับมาก 
                 1.5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
                        1.5.1) เชิงปริมาณ   
                                  สถานศึกษามีโครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวน ๓ เครือข่าย คือ 
เครือข่าย Uninet ความเร็ว ๑ Gb/s, เครือข่าย TOT ความเร็ว ๖๐๐ Mb/s และเครือข่าย 3BB
ความเร็ว ๑๕๐ Mb/s 
                       1.5.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถาน ศึกษามี ร ะบบอิ น เตอ ร์ เน็ ตความ เร็ วสู ง เพื่ อก าร ใช้ งาน               
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                        1.5.3) ผลสะท้อน  
 สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง    
ทันเหตุการณ์ประหยัดเวลา บุคลากร และงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ
ระหว่างสถานศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 4.2.4 ด้านนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการจัด     
การอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
   1) ผลสัมฤทธิ์ 
           1.1) การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี  
                1.1.1) เชิงปริมาณ  
                               สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  จำนวน 6 สาขาวิชา 
คือสถาปัตยกรรม และการโรงแรม จากทั้งหมด ๑๒ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 50 
                                  ผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี จำนวน 229 คน คิดเป็นร้อยละ 22.14 
      ๑.๑.2) เชิงคุณภาพ  
        สถานประกอบการมีความพงึพอใจต่อผู้เรยีนในระบบทวิภาคีอยู่ในระดับดี    
มีผลตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,4 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
                         ๑.๑.3) ผลสะท้อน  
                                   สถานศึกษาได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการจัดการอ าชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน และผู้เรียนทวิภาคีได้รับค่าตอบแทน จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว ส่งผลให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2) จุดเด่น  
    ๑. สาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
    ๒. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติสำหรับพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
และทักษะได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๓. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    ๔. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๕. ครูผู้สอนบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
    ๖. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
    ๗. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้การบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
    ๘. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เพียงพอและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้ 
    ๙. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม สื่อสาร รวมถึงระบบรักษา
ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๑๐. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด มีความพร้อม 
เพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
    ๑๑. สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้ในด้านสารสนเทศภายใน
วิทยาลัย 

   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ๑. พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
    ๒. ควรพัฒนาครูผู้สอนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
    ๓. จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
    ๑. ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างเป็นระบบ 
    ๒. ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามให้ครูผู้สอนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ พัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อปี และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เกิดนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเอง 
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    ๓. ส่งเสริม สนับสนุนให้พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 4.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธ์ิ
ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี ้
   1) ผลสัมฤทธิ์  
                 1.๑) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
                        ๑.1.1) เชิงปริมาณ  
                                ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                       1.1.2) เชิงคุณภาพ  
        ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน      
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยฯ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าสาขาวิชาและหัวหน้างาน ตามประเด็นการประเมนิข้อ ๑,๒,๓,๔,5 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                      1.1.3) ผลสะท้อน  
          การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา    
ทำให้สถานประกอบการ ชุนชน มีความเช่ือมั่นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา   
     1.2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
                        1.2.1) เชิงปริมาณ  
                                   สาขาวิชาที่ มี การระดมทรัพยากรเพื่ อการจัดการเรียนการสอน      
จำนวน ๑๒ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
                       1.2.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร   
เพื่อการจัดการอาชีวศึกษา ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
        1.2.3) ผลสะท้อน  
        สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร    
จากหน่วยงานภายนอก ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ สนับสนุน        
การจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
                 1.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา 
                        1.3.1) เชิงปริมาณ  
            สถานศึกษาจัดกิจกรรมบริการชุมชนและจิตอาสา จำนวน 5 กิจกรรม 
                       1.3.2) เชิงคุณภาพ  
                                   สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา ได้แก่ 
โครงการ Fix it center, โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ ปี 2565 , 
โครงการอาชีวะอาสา ร่วมด้วยช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ ปี ๒๔๖5, โครงการค่ายอาสาพัฒนา
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บำเพ็ญประโยชน์สู่สังคม ประจำปีการศึกษา 2565 และบริการเครื่องขยายเสียงชุมชน ตามประเด็น
การประเมินข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ มีคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
                      1.3.3) ผลสะท้อน  
                                   จากการบริการวิชาการ บริการวิชาชีพและออกสอนอาชีพแก่ชุมชน     
ได้แก่ อาชีพของชำร่วย ยางรัดผม 2 ช้ัน, พ่วงกุญแจ และเครื่องถางหญ้า ทำให้สามารถสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ในชุมชน และพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ OTOP ได ้ 
  

  4.3.2) ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้ 
   1) ผลสัมฤทธิ์  
    1.๑) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
                      1.๑.๑) เชิงปริมาณ 
                                   จำนวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยใน   
ปีการศึกษา ๒๕๖5 จำนวน 292 ผลงาน  
                       1.๑.2) เชิงคุณภาพ  

      รางวัลที่ได้รับจากการประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด และระดับชาติ จำนวน 14 ผลงาน      

ตามประเด็นการประเมินข้อ ๑,2,3,4 มีคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
      1.๑.3) ผลสะท้อน 

       สถานศึกษามีผลงานสิ่งประดิษฐ์ได้รับการสนับสนุนทุนการเสริมสร้าง
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่อเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมจากสำนักวิจัย
และพัฒนาการอาชีวศึกษา   

   2) จุดเด่น  
    ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา โดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
    ๒. สถานศึกษามีการบริการชุมชน บริการวิชาการ วิชาชีพและผู้เรียนมีจิตอาสาสร้าง
ประโยชน์และเผยแพร่องค์ความรู้สู่ชุมชน  

   3) จุดท่ีควรพัฒนา  
    ควรพัฒนาผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เพื่อใช้เป็น
ประโยชน์ได้จริง และได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับที่สูงข้ึน 

   4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  
    ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ให้เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและ      
ระดับนานาชาติ หรือมีการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ส่วนท่ี 5 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 

 
 5.1 มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์ 
 ตารางท่ี 5.1 ผลการประเมินคุณคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 100 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /100 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ 
  ✓  ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทกัษะและประยุกต์ใช ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

3 5 15 

2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 4 8 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 23 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /25 92.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและประยุกต์ใช ้
  ✓  ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 2 2 4 
3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2 4 8 
3.3  การมีงานท ำและศึ กษาต่อของผู้ สำ เร็จ
การศึกษา 

15 5 75 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 87 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /95 91.58 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 ✓   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
5.2 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ตารางท่ี 5.2 ผลการประเมินคุณการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละประเด็น
การประเมิน 

ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

2 2 4 

1.2 การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพิ่มเติม 

3 5 15 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 19 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /25 76.00 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านหลักสตูรอาชีวศึกษา 
       ยอดเยีย่ม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)  ✓   ดีเลศิ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)      ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชวีศึกษา 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบตั ิ 2 5 10 
2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

3 5 15 

2.3 การจัดการเรียนการสอน 5 5 25 
2.4 การบริการจัดการชั้นเรียน 3 5 15 
2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 2 3 6 
2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสงูเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 81 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /85 95.29 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ✓   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
 

ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบรหิารจดัการ 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 5 25 

3.2 อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงาน หรือฟาร์ม 

2 5 10 

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10 
3.4 แหลง่เรียนรู้และศูนย์วทิยบริการ 2 5 10 
3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

2 5 10 

ผลรวมคะแนนที่ได ้ 65 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 3  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /65 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 ✓   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
. 
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ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบตั ิ

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 6 4 24 
ผลรวมคะแนนที่ได ้ 24 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 4  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /30 80 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
 ✓   ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 

 5.3 มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ตารางท่ี 5.3 ผลการประเมินคุณการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละประเด็น
การประเมิน 

 ประเด็นการประเมิน 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 5 25 
1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 2 5 10 
1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 2 5 10 
ผลรวมคะแนนที่ได้ 45 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 1  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /45 100 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ✓  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 

 
ประเด็นการประเมิน 2 ด้านนวตักรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย 

ข้อการประเมิน ค่าน้ำหนัก ค่าคะแนน 
คะแนนที่ได ้

(ค่าน้ำหนัก x ค่าคะแนน) 
2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์            
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

3 4 12 

ผลรวมคะแนนที่ได้ 12 
ร้อยละของคะแนน ประเด็นการประเมินที่ 2  =  (ผลรวมคะแนนที่ได้ x 100) /15 80 
ระดับคุณภาพสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัย 
 ✓  ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป)       ดเีลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99)       ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
      ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99)       กำลงัพฒันา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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 5.4 สรุปผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
 ตารางท่ี 5.4 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 95.45 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 92 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 91.58 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 92.2 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 76 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 95.29 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านบริการจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 80 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 95 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80 
สรุปผลการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา 94.02 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
        ✓     ยอดเยี่ยม     (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  
              ดีเลิศ          (ร้อยละ 70.00 – 79.99)      
              ดี               (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
             ปานกลาง    (ร้อยละ 50.00 – 59.99)  
             กำลังพัฒนา  (น้อยกว่าร้อยละ 50.00) 
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ส่วนท่ี 6 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกำหนด
ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนพัฒนาท่ีต้องการพัฒนาคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา  
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานท่ี 1 คณุลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
      1.1 ด้านความรู้ -โครงการนเิทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในสถานประกอบการ 
-โครงการแนะแนวสัญจร 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ -โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับจงัหวัด ระดบัภาค
และระดบัชาติ 

-โครงการอบรมเขียนแผนธุรกิจศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

-โครงการอบรมการเรียนรู้ สู่ธุรกิจดทคโนลียีธุรกิจดจิิตัล 
-โครงการอบรมเกี่ยวกับ GFMIS 

      1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ 

-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเลือกตัง้นายก อวท. 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 
-โครงการค่ายอาสาพัฒนา บำเพญ็ประโยชน์สูส่ังคม 
-โครงการฝึกอบรมลกูเสืออาสา ต้านคอรัปชันและต้านภัย
ยาเสพติด 
-โครงการอบรมพฒันาศักยภาพภาวะผู้นำ จัดทำ
แผนปฏิบัติกจิกรรมเพื่อพัฒนาสมาชิก 
-โครงการปฐมนเิทศ นักเรียน นักศึกษาใหม ่
-โครงการส่งเสริมคุณธรรม วัดและวิทยาลัย 

-โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีไทย วัฒนธรรม
ท้องถ่ินและวันสำคัญทางศาสนา 
-โครงการพัฒนาสมาชิกใหเ้ป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข 
-โครงการเสริมสร้างสุขภาพ ทักษะกีฬาและนันทนาการ 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
       2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา -โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

-โครงการอบรมครฝูึกในสถานประกอบการด้วยระบบ  
E-Training 
-โครงการลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
-โครงการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ให้แก่ครูผูส้อน 
-โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

       2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

-โครงการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 
-โครงการอบรมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
-โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ 
-โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคลื่อน PLC 

       2.3 ด้านการบริหารจัดการ -โครงการปรับปรุงระบบเครื่องเสียงภายในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
-โครงการปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา    
ช่างยนต์ 
-โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและห้องเรียน สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้ากำลัง 
-โครงการปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดไร้สาย 
-โครงการปรับปรุ งระบบไฟฟ้าในวิทยาลัยเทคนิค
อำนาจเจริญ 
-โครงการซ่อมเครื่องเสียงในการจัดการเรียนการสอนและ
บริการชุมชน 

       2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ

-โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ในสถานประกอบการ 
-โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

มาตรฐานท่ี 3 การสรา้งสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
       3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

-โครงการการใช้นวัตกรรมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

       3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์งานวิจัย 

-โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
-โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
-โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา 
-โครงการสร้างรถประหยัดน้ำมันเช้ือเพลิง 
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รางวัลท่ีสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับ 
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